
  

  

     सभापोखरी गाउँपालिका  

      बाह्रलिसे, सङ्खिुासभा  

    स्थानीय राजपत्र  

सभापोखरी गाउँपालिकाद्वारा प्रकालित  

बर्ष : ८     अंक: १, सभापोखरी, २०८१ साि जेष्ठ २५ गत े

भाग- २  

सभापोखरी गाउँपालिकाको कर्मचारी तह वृलि सम्बन्धी कायमलवलध, 

२०८१  

प्रस्तावना: कोिी प्रदिे सरकारबाट जारी भएको स्थानीय सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८० बमोलजम 

सभापोखरी गाउँपालिका, गाउँ कायषपालिकािे स्थानीय सेिामा कायषरत स्थायी कमषचारीहरुको तह िलृि सम्बन्धी 

कामकाजिाई ब्यिलस्थत र पारदिी ढंगिे कायाषन्यन गनष बाञ्छनीय भएकोि,े  

स्थानीय सेिा (गठन तथा सञ्चािन) ऐन,२०८० को दफा १५१ िे लदएको अलधकार प्रयोग गरी  सभापोखरी 

गाउँपालिका, गाउँ कायषपालिकािे यो कायषलिलध स्िीकृत गरेको छ ।   

सभापोखरी गाउँ कायषपालिकाबाट स्िीकृत भएको लमलत: २०८१।०२।२०  

   प्रमालिकरि भएको लमलत: २०८१।०२।२४  

  

  

  



सभापोखरी गाउँपालिकाको कर्मचारी तह वलृि सम्बन्धी कायमलवलध,२०८१ 

  

१. संलिप्त नार् र प्रारम्भ: (१) यो कायषलिलधको नाम "सभापोखरी गाउँपालिकाको कर्मचारी तह वृलि सम्बन्धी 

 कायमलवलध,२०८१" रहकेो छ ।   

(२) यो कायषलिलध तरुुन्तै प्रारम्भ हुनेछ।  

(३) यो कायषलिलध संघीय िोकसेिा आयोग िा प्रदिे िोकसेिा आयोगबाट लसफाररस भई साथै कमषचारी 

समायोजन ऐन, २०७५ बमोलजम समायोजन भई सभापोखरी गाउँपालिकामा कायषरत स्थायी कमषचारीका िालग 

िाग ुहुनेछ । 

२. पररभाषा: लिर्य िा प्रसंगिे अको अथष निागेमा यस कायषलिलधमा,  

(क) "ऐन" भन्नािे कोिी प्रदिे सरकारबाट जारी भएको स्थानीय सरकारी सेिा (गठन तथा सञ्चािन) 

ऐन,२०८० सम्झन ुपदषछ ।  

(ख)  "अलततयारिािा" भन्नािे कमषचारीको लनयलुि, पदस्थापन र अिकािको लनिषय गने अलधकारी सम्झन ु

पदषछ । 

(ग) "कमषचारी" भन्नािे सभापोखरी गाउँपालिकाको स्थानीय सेिामा बहाि रहकेा स्थायी कमषचारीिाई 

सम्झन ु पदषछ र सो िब्दिे कमषचारी समायोजन ऐन, २०७५ बमोलजम समायोजन भई साथै संघीय 

िोकसेिा आयोग िा प्रदिे िोकसेिा आयोगबाट लसफाररस भई सभापोखरी गाउँपालिकामा कायषरत 

स्थायी कमषचारी समेतिाई जनाउँदछ ।   

(घ) "कायषलिलध" भन्नािे सभापोखरी गाउँपालिकाको कमषचारी तह िलृि सम्बन्धी कायषलिलध, २०८१ िाई 

सम्झन ुपदषछ ।  

(ङ) "प्रदिे" भन्नािे कोिी प्रदिेिाई सम्झन ुपदषछ ।  

(च) "कायाषिय" भन्नािे सभापोखरी गाउँपालिकाको कायाषियिाई सम्झन ुपदषछ ।   

(छ) "कायषपालिका" भन्नािे सभापोखरी गाउँपालिकाको कायषपालिकािाई सम्झन ुपदषछ ।  

(ज) "तह िलृि" भन्नािे ऐनको दफा २७ बमोलजम गररने तह िलृििाई सम्झन ुपदषछ। 

(झ) "प्रदिे िोक सेिा आयोग" भन्नािे कोिी प्रदिेको प्रदिे िोक सेिा आयोगिाई सम्झन ुपदषछ ।  

(ञ) "प्रदिे लकतािखाना" भन्नािे प्रदिे लनजामती सेिा तथा स्थानीय सरकारी सेिाका कमषचारीको अलभिेख 

रातने प्रयोजनको िालग मन्रािय अन्तगषत रहकेो िाखा सम्झन ुपछष । 

(ट) "प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत" भन्नािे सभापोखरी गाउँपालिकको प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिाई 

सम्झन ु पदषछ ।    

(ठ)  "मन्रािय" भन्नािे स्थानीय तहहरूिे सङ्घीय सरकार िा प्रदिे सरकार समक्ष सम्पकष  गनष तोलकएको 

 तत ्मन्राियिाई सम्झन ुपदषछ ।  

(ड)  "लसफाररस सलमलत" भन्नािे ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ बमोलजम गलठत लसफाररस 

 सलमलतिाई सम्झन ुपदषछ ।   

(ढ) "परामिष" भन्नाि ेकोिी प्रदिे, प्रदिे िोक सेिा आयोगसगँको  परामिष  भन्ने बझु्न ुपनेछ ।  

 



३. तह वृलि लसफाररस सलर्लत: १)  ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ बमोलजम गाउँपालिकामा कायषरत कमषचारीको तह 

िलृि गनष तपलसि बमोलजमको तह िलृि  लसफाररस सलमलत रहनेछ ।  

क) प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत         -अध्यक्ष  

ख) कायषपालिकािे तोकेको एक मलहिा सलहत दईु जना िररष्ट कमषचारी    -सदस्य  

२) सलमलतको बैठक सलमलत आफँैिे लनधाषरि गरे बमोलजम बस्नेछ । 

  

४. तह वृलि लसफाररस सलर्लतको कार्, कतमव्य र अलधकार: (१) तह िलृि लसफाररस सलमलतको काम, कतषव्य र 

अलधकार दहेाय बमोलजम हुनेछ ।  

(क) तह िलृि प्रयोजनका िालग ऐन बमोलजमको कायषतालिका लनधाषरि गने ।  

(ख) आिेदन िलु्क लनधाषरि गने ।  

(ग) आिेदन पेि गनषका िालग सचूना प्रकालित गने ।  

(घ) पेि भएका कागजातहरूको अध्ययन तथा लिशे्लर्ि गरी प्रकालित सचूना अनसुार लनिेदन लदने अलन्तम लमलतिे ७ 

(सात) लदन लभरमा तह िलृिको िालग लसफाररस गने ।  

(ङ) ऐनको दफा ४ को उपदफा (५) र दफा ८ को उपदफा (१३),(१४),(१६) र (१७) बमोलजमको योग्यता पगेुका 

 कमषचारीको तह िलृिका िालग लनिषय गने ।  

(च) ऐनको दफा २७ बमोलजमको योग्यता पगेुका कमषचारीहरूको तह िलृिका िालग लनिषय गने ।  

(छ) तह िलृि गररने कमषचारीहरूको नामाििी सलहत तह िलृिको िालग कायाषिय समक्ष लसफाररस गने ।  

(ज) तह िलृि सम्बन्धमा कुनै दलुिधा भएमा प्रदिे िोक सेिा आयोगसँग परामिष लिने ।  

झ) तह िलृि कायषिाई व्यिलस्थत र अनमुान योग्य बनाउन आिश्यक योजना लनमाषि गरी कायाषिय समक्ष लसफाररस 

गने ।  

५. सूचना प्रकालित गननमपने: तह िलृिका िालग दहेाय बमोलजमको सचूना प्रकािन गनुषपनेछ:  

(१) ऐनको  दफा २७ को उपदफा (१) बमोलजमका स्थानीय सरकारी सेिामा कायषरत कमषचारीको पाचौ ँतहबाट छैटौ 

तह, सातौ तह बाट आठौ तह र निौ तहबाट दिौ तहमा तहिलृि गदाष तह िलृि हुने तह भन्दा एक तह मलुनको 

पदमा पाच बर्षको सेिा अिधी परुा भएको र पलछल्िो तीन िर्षको कायष सम्पादन मलु्यांकनमा औसत नब्बे 

प्रलतित अंक प्राप्त गरेका कमषचारीहरुिाई सम्बलन्धत सेिा, समहु िा  उपसमहुमा तह िलृि गररनेछ । 

 (२) ऐनको को दफा २७ को उपदफा (२) बमोलजम उपदफा (१) बमोलजम तह िलृि गदाष थप िैलक्षक योग्यताको 

आिश्यकता   पने छैन । तर समायोजनका बखत तोलकएको अिधी नपगुी तह िलृि नभएका कमषचारीहरुिाई 

एक पटकका  िालग सेिा प्रिेिका िालग तोलकएको योग्यता भए  पगु्नेछ । 

(३) ऐनको दफा २७ को उपदफा (३) बमोलजम उपदफा (१) तथा यस ऐनमा गररएको लििेर् व्यिस्था बमोलजम तह 

िलृि गदाष प्रत्येक आलथषक िर्षको माघ र श्रािि मलहनामा प्राप्त लसफाररसको आधारमा  स्थानीय तहको 

कायषपालिकाको  लनिषय बमोलजम  प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तह िलृिको लनिषय कायाषन्ियन गनुषपनेछ । 

सो प्रयोजनको िालग कम्तीमा एक मलहना अगािै  सम्बलन्धत स्थानीय तहिे आप्नो िेिसाइटमा सचूना प्रकािन 

गनुषपनेछ ।     

(४) उपदफा (३) बमोलजमको तह िलृिका िालग सचूना प्रकािन गदाष उि सचूनामा सम्भाव्य उम्मेदिारिे दहेायका 

कागजात लनिेदनका साथ संिग्न गनुषपने भनी उल्िेख गनुषपनेछ ।   



(क) अनसुचूी- १ बमोलजमको लनिेदन,  

(ख) िरुु लनयलुि सम्बन्धी कागजात,  

(ग) बढुिा भएको भए सो सम्बन्धी कागजात,  

(घ) पलछल्िो तीन िर्षको कायष सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको सक्कि प्रलत,  

(ङ) सेिा अिलध प्रमालित भएको कागजात,  

(च) स्थानीय तहमा समायोजन भएको भए सो सम्बन्धी कागजात,   

(ज) सेिाकािीन तालिम लिएको भए सो को कागजात,  

(झ) सेिा समहू सम्बलन्धत न्यनूतम िैलक्षक योग्यताको िब्धाङ्क पर र चाररलरक प्रमािपरको उम्मेदिार स्ियंिे 

प्रमालित गरेको प्रलत,  

(ञ) लिभालगय सजाय नपाएको, लनिम्बनमा नरहकेो र सेिा अिलध परुा भएको लििरि खुिाई सम्बलन्धत 

कायाषियिे गरेिो लसफाररस पर, 

(ट) सेिा लनरन्तर रहकेो, अध्ययन/असाधारि लिदामा नबसेको स्िघोर्िा पर,  

(ठ) पेिा सम्बन्धी व्यािसालयक पररर्दिे उपिब्ध गराउने पदमा रहकेो भए सो पररर्दिे् उपिब्ध  

 गराउने प्रमािपरको  प्रलतलिलप (आिश्यक हुने हकमा मार) ।  

(ड) ऐनको दफा २७ को उपदफा ४ बमोलजमको तह िलृि लसफाररस सलमलतिे मागेमा अन्य कागजातहरु । 

६. आवश्यक न्यूनतर् योग्यता र सेवा अवलध: (१) ऐनको दफा २८ बमोलजम ऐनको दफा ८ को उपदफा (१) 

बमोलजम कायषक्षमता मलु्याङकन तथा जेष्ठता र कायषसम्पादन मल्याङकन िारा बढुिा हुने पदहरुमा बढुिाको 

िालग सम्भाब्य उम्मेदिार हुन सम्बलन्धत सेिा समहु िा उपसमहुको पदमा बढुिा हुन सम्भाव्य उम्मेदिार हुने 

तल्िो पदमा सेिाकालिन तालिम लिएका र   पलछल्िो तीन िर्षको कायष सम्पादन मूल्याङ्कनमा औसत नब्बे 

प्रलतित अङ्क प्राप्त गरेका र लिज्ञापन हुदाँ " दरखास्त लदने अलन्तम लमलतसम्ममा दहेाय बमोलजमको न्यनुतम 

सेिा अिलध र िैलक्षक योग्यता हाँलसि गरेका कमषचारीिाई दहेाय बमोलजम सम्बलन्धत सेिा, समहू िा उपसमहू 

लभर तह िलृि गररनेछ" । 

  

क्र.सं.  बढनवा 

हुने पद  

बढनवा हुन िाग्ने 

सेवा अवलध  

न्यूनतर् िैलिक योग्यता  

स्वास््य सेवा बाहेकका अन्य 

सेवा  

स्थानीय स्वास््य सेवा  

१  अलधकृत 

एघारौ  

 अलधकृत दिौ 

तहमा कम्तीमा 

तीन िर्ष सेिा 

अिलध परुा गरेको  

सेिा समहूसँग सम्बलन्धत लिर्यमा 

कम्तीमा स्नातकोत्तर  तह 

उत्तीिष गरेको 

स्िास््य सेिा सम्बन्धी प्रचलित 

काननुिे तोकेको न्यनूतम िैलक्षक 

योग्यता   

२  अलधकृत 

निौं 

अलधकृत आठौ ँ

तहमा कम्तीमा 

तीन िर्ष सेिा 

सेिा समहूसँग सम्बलन्धत लिर्यमा 

कम्तीमा स्नातक तह उत्तीिष गरेको 

स्िास््य सेिा सम्बन्धी प्रचलित 

काननूिे तोकेको न्यनूतम िैलक्षक 

योग्यता  



अिलध परुा 

गरेको  

३  अलधकृत 

सातौं 

अलधकृत छैटौं 

तहमा कम्तीमा 

तीन िर्ष सेिा 

अिलध परुा 

गरेको  

सेिा समहूसँग सम्बलन्धत लिर्यमा 

कम्तीमा प्रिीिता प्रमािपर िा 

कक्षा १२ िा सो सरह  उत्तीिष गरेको 

स्िास््य सेिा सम्बन्धी प्रचलित 

काननूिे तोकेको न्यनूतम िैलक्षक 

योग्यता  

४ सहायक 

पाचौं 

सहायक चौथो 

तहमा कम्तीमा 

तीन िर्ष सेिा 

अिलध परुा 

गरेको   

सेिा समहूसँग सम्बलन्धत लिर्यमा 

कम्तीमा एस.इ.इ. िा सो सरह  

उत्तीिष गरेको 

स्िास््य सेिा सम्बन्धी प्रचलित 

काननूिे तोकेको न्यनूतम िैलक्षक 

योग्यता  

५ सहायक 

चौथो 

कायाषिय 

सहयोगी पदमा 

कम्तीमा तीन िर्ष 

सेिा अिलध परुा 

गरेको  

कम्तीमा एस.इ.इ. िा सो सरह  

उत्तीिष गरेको 

- 

  

७. दरखास्त लदननपने: (१) कायषलिलधको दफा ५ बमोलजम प्रकालित सचूनाको म्याद लभर तह िलृिका िालग तोलकए 

बमोलजमको योग्यता पगेुका इच्छुक सम्भाव्य उम्मेदिारिे अनुसचूी-१ बमोलजमको ढाँचामा तोलकए बमोलजमका 

कागजात समेत संिग्न गरी तह िलृि लसफाररस सलमलत समक्ष दरखास्त लदनपुनेछ ।   

८. जाँचवनझ सम्बन्धी व्यवस्था: (१) कायषलिलधको दफा ७ बमोलजम दताष भएका दरखास्त, कागजात तथा प्रमािहरु 

दफा ३ बमोलजमको सलमलतिे जाँचबझु गनुषपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजम जाँचबझु गदाष कुनै उम्मेदिारको तह िलृिका िालग आिश्यक पने आधारभतू कागजात िा 

प्रमाि नपगेुको दलेखएमा बढीमा तीन लदनको समय लदई छुटेका कागजात तथा प्रमािहरू पेि गनष समय 

लदनपुनेछ । तर उम्मेदिारिे छुटेका कागजात पेि गदाष दरखास्त दताष गने अलन्तम लमलत लभर जारी भएका 

कागजात िा प्रमाि मार पेि गनष सक्नेछन ्। दरखास्त दताष गने अलन्तम लमलत पलछ जारी भएका कागजात िा 

प्रमािहरूिाई सलमलतिे मान्यता लदनेछैन ।  

९. लसफाररस गननमपने: (१) कायषलिलधको दफा ८ बमोलजम कागजातको जाँचबझु पश्चात तह िलृि गनष योग्यता पगेुका 

उम्मेदिारिाई सलमलतिे तह िलृिको िालग गाउँ कायषपालिकाको कायाषिय समक्ष लसफाररस   गनुषपनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजमको लसफाररस गदाष कमषचारीिे तह िलृि हुन ुपिूषको पदमा भएको स्थायी िा िढुिाको लनयलुि 

अनसुारको सेिा अिलध, िैलक्षक योग्यता, सेिाकािीन तालिमिाई आधार मानी क्रम लनधाषरि गरी लसफाररस 

गनुषपनेछ।  



१०. तह वृलि गनम नहुने: (१) यस कायषलिलधमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन ऐनको दफा ३० बमोलजम 

स्थानीय तहको कमषचारी दहेायको दहेायको अिस्थामा दहेायको अिलधभर बढुिाको िालग सम्भाब्य उम्मेदिार 

हुन पाउने छैन र  उि अिलधभर लनजको तह िलृिको िालग समेत रोक्का गररनेछः- 

(क) लनिम्बन भएकोमा लनिम्बन भएको अिलधभर,  

(ख) तह िलृि िा बढुिा रोक्का भएकोमा तिब बलृि िा बढुिा रोक्का भएको अिलधभर,  

(ग) तिि िलृि रोक्का भएकोमा तिि िलृि रोक्का भएको अिलधभर,   

(घ) सेिा िा समहू पररितषन गरेको कमषचारी भए त्यसरी सेिा िा समहू पररितषन भएको लमलतिे तीन िर्षको 

 अिलधभर,  

(ङ) असाधारि लिदा िा अध्ययन लिदामा बसेकोमा सो लिदाको अिलधभर  र 

(च) स्थानीय स्िास््य सेिाको कमषचारीको हकमा प्रचलित काननु बमोलजम गठन भएको स्िास््य सम्बन्धी 

व्यािसालयक पररर्दमा नाम दताष लनिम्बन भएको भए त्यस्तो लनिम्बनको अिलधभर । 

११. तह वृलि वा बढनवा लनयनलिको रोकााः (१) ऐनको दफा ३१ को उपदफा (१) बमोलजम स्थानीय सरकारी सेिाको 

कुनै कमषचारी तह िलृि िा बढुिा भई त्यस्तो तह िलृि िा बढुचाको लनयलुि नपाउँद ैलनिम्बन बा बढुिा रोक्का 

िा तिब िलृि रोक्का भएमा सो अिलध भर लनजको तह िलृि िा बढुिा लनयिुी रोक्का रालखनेछ । 

 (२) ऐनको दफा ३१ को उपदफा (२) अनसुार लनयुलि रोक्का भएको कुनै कमषचारीको लनिम्बन फुकुिा भएमा 

िा रोक्का अिलध समाप्त भएपलछ लनजिाई तह िलृि िा बढुिा भएको लमलत दलेख ज्येष्ठता कायम हुनेगरर तह 

िलृि िा बढुिा लनयलुि लदईनेछ । 

(३)  ऐनको दफा ३१ को उपदफा (१) अनसुार यस कायषलिलध बमोलजम तह िलृि हुने कमषचारी ऐनको दफा २७ 

को उपदफा (४) बमोलजमको तह िलृि लसफाररस सलमलतको लसफाररस र बढुिा हुने कमषचारी ऐनको दफा ३८ 

बमोलजमको बढुिा सलमलतको लसफाररस बाहके तह िलृि िा बढुिा गररनेछैन । 

 

१२. तह वृलि गननम पनेाः-  

काननु बमोलमम तह िलृिका िालग लनिेदन लदएका कमषचारीहरुको तह िलृिको िालग ऐनको दफा २७  उपदफा (४)  

बमोलजमको सलमलतिे दरखास्त लदने म्याद सलकएको ७ लदन लभर तह िलृिका िालग लसफाररस गररसक्न ुपनेछ 

र सो लसफाररस प्राप्त भएको ७ लदन लभर ऐनको दफा २७ (३) बमोलजम कायषपालिकािे लनिषय गरर लनयमानसुार 

तहिलृिको पर लदन ुपनेछ । 

१३. सावमजलनक गनेाः तह िलृि भएका कमषचारीहरुको लििरि सभापोखरी गाउँपालिकाको सचुना पाटी र िेिसाइटमा 

अलनिायष रातनपुनेछ ।  

 

 १४. तह बृलि सम्बन्धी लविेष ब्यवस्था:  (१) ऐनकोको दफा ८ को उपदफा (१३) बमोलजम  चौथो तहमा सहायक 

कम्प्यटूर अपरेटर पदमा कायषरत कमषचारीिाई पाँचौ ँतहको कम्प्यटूर अपरेटर पदमा स्ितः बढुिा गररनेछ । 

यसरी बढुिा गनष एक तह मालथको पद स्ितः लसजषना हुनेछ र सालिकको पद स्ितः खारेज हुनेछ ।  

 

(२) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१४) अनसुार कम्प्यटूर अपरेटर पदमा कायषरत छैटौ ँतहका स्थायी कमषचारी सम्बलन्धत 

सेिा अप्रालिलधक तफष को सातौं तहको पदमा बढुिाका िालग सम्भालित उम्मेदिार हुन पाउनेछन ्।  ऐनको 



दफा ८ को उपदफा (१५) सम्भाव्य उम्मेदिार हुन सम्बलन्धत कमषचारीिे नेपाि सरकार िा प्रदिे सरकारिे 

तोकेको लनकायबाट सञ्चालित सेिासगँ सम्बलन्धत कम्तीमा एक मलहनाको तालिम लिएको र बढुिा हुने 

पदको िालग आिश्यक पने सेिा अिलध र न्यनुतम िैलक्षक योग्यता प्राप्त गरेको हुनपुनेछ । 

(३)ऐनको दफा ८ को उपदफा (१६) अनसुार  सालिक स्थानीय लनकायको स्िीकृत दरबन्दीमा अलधकृत छैटौं र आठौ 

तहको पदमा स्थायी लनयिुी भइ स्थानीय तहको सोही तहको पदमा कामकाज गरररहकेा र लनजामती सेिा 

बाहकेबाट समायोजन भई  आएका र एकपटक पलन  तह िलृि सलुिधा नपाएका कमषचारीिाई मालथल्िो 

तहका िालग आिश्यक पने न्यनुतम िैलक्षक योग्यता पगेुको भएमा ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) 

बमोलजमको सलमलतको लसफाररसको आधारमा अलततयारिािािे एकपटकका िालग स्थानीय सरकारी 

सेिाको क्रमिः  अलधकृत सातौ ँर निौ ँतहमा बढुिा गररनेछ । त्यसरी बढुिा हुदाँ मालथल्िो तहको पद स्ितः 

लसजषना भई तल्िो दरबन्दी खारेज हुनेछ ।  

  (४) ऐनको दफा ८ को उपदफा (१७) बमोलजम िोक सेिा आयोग र प्रदिे िोक सेिा आयोगबाट स्थानीय 

तहको छैटौ ँतहमा लसफाररस भई लनयिु भएका कमषचारीिाई एकपटकका िालग सातौ ँतहमा तह लमिान 

गररनेछ ।  

(५) ऐनको दफा ४ को उपदफा (५) बमोलजम स्थानीय तहको सहायक चौथो  र पाचौ ँतहमा तथा सातौ र निौ 

तहको पदमा समान पदमा समायोजन भई सोही पदमा कायषरत रहकेा हाि सम्म तह िलृि नभएका कमषचारीहरु 

सम्बलन्धत पदमा ऐन जारी हुदाँ सम्म तीन िर्ष सेिा अिलध परुा भएमा स्ितः एक तह िलृि हुनेछ । लनजहरु 

जनुसकैु व्यहोरािे अिकाि भएमा सो पद स्ितः खारेज भई तल्िो तहको पदमा पदपलुतष गररनेछ ।  

(६) कामकाजमा खलटएका कमषचारी सम्बन्धी व्यिस्था: कोिी प्रदिे बालहर कामकाजमा खलटएका तर 

कोिी प्रदिे अन्तगषतका स्थानीय तहमा दरबन्दी भएका कमषचारीहरूको दरबन्दी भएको स्थानीय तहमा तह 

िलृि हुनेछ । एक स्थानीय तहबाट अको स्थानीय तहमा खलटएका कमषचारीको हकमा दरबन्दी / पदालधकार 

रहकेो कायाषियमा तह िलृि गररनेछ।  

१५. तह वृलि सम्बन्धी पत्र लदने: (१) तह िलृि भएका कमषचारीहरूिाई तह िलृि लसफाररसको सचूना 

प्रकािन भएको १६ औ ँलदनमा अनसुचूी-२ बमोलजमको ढाँचामा प्रमखु प्रिासकीय अलधकृतिे तह 

िलृि सम्बन्धी पर लदनपुनेछ ।   

(२) यस कायषलिलधमा अन्यर जनुसकैु कुरा िेलखएको भएतापलन अध्यादिेको दफा ४ को उपदफा (५) र दफा 

८ को उपदफा (१६) बमोलजम एक पटकको िालग स्ित: तह िलृि गने प्रयोजनका िालग अध्यादिेमा 

तोलकए बमोलजमको िैलक्षक योग्यता परुा भएमा तह बलृि/कायमको लनिषय पश्चात तत्काि तह िलृिको 

पर लदन कुनै बाधा पनेछैन।  

१६. तह वृलि भएका कर्मचारीको सेवा, सनलवधा: (१) यस कायषलिलध बमोलजम तह िलृि भएका कमषचारीिे 

कायषलिलधको दफा १५ बमोलजम तह िलृि भएको लमलतबाट मार सेिा सलुिधा प्राप्त गनेछन ्।  

(२) तह िलृि िा बढुिा भएका कमषचारीिे खाईपाई आएको तिब भन्दा घटी हुन ेभएमा खाईपाई 

     आएको तिब भन्दा घटी नहुने प्रचलित लनयम काननू अनुसार ग्रेड लमिान गररनेछ ।  

(३) तह िलृि िा बढुिा भएका कमषचारी सेिा लनितृ्त हुदँा उपदान िापतको सेिा सुलिधा प्रचलित      

 काननू बमोलजम हुनेछ ।  



१७. ज्येष्ठता कायर्: (१) तह िलृि हुने कमषचारीको ऐनको दफा २६ को उपदफा (१) बमोलजमका तह िलृि 

िा बढुिा प्रयोजनका िालग स्थानीय तहमा समायोजन भएका कमषचारीको जेष्ठता गिना गदाष तह िलृि 

भएको िा नभएको दिैु अिस्थामा समायोजन हुदँाको तत्काि अलघको सेिा समहुको पदमा स्थायी 

लनयिुी पाएको लमलतबाट कायम हुने गरर सेिा अिलध गिना हुनेछ ।   

(२) उपदफा (१) बमोलजम जेष्ठता कायम गनष नसलकएमा हािको पदमा गररएको लसफाररसको 

योग्यताक्रम, सम्बलन्धत सेिा समहुको पदमा स्थायी सेिा गरेको अिलध र उमेरिाई क्रमिः आधार 

लिई छुट्याउन ुपनेछ ।   

१८. जानकारी लदनन पने: (१) यस कायषलिलध बमोलजम गररएको तह िलृिको जानकारी लनिषय भएको लमलतिे 

१५ (पन्र) लदन लभरमा मतुयमन्री तथा मन्रीपररर्दक्ो कायाषिय, मन्रािय, प्रदिे लकताबखाना र 

प्रदिे िोक सेिा आयोगिाई लदनपुनेछ ।  

१९. उजनरी/गननासो: (१) तह िलृिको लनिषय उपर लचत्त नबझेुमा तह िलृिको सचूना प्रकािन भएको लमलतिे 

१५ (पन्र) लदन लभर प्रदिे िोक सेिा आयोग समक्ष उजरुी/गुनासो गनष सलकनेछ ।  

२०. बाधा अड्काउ फन काउने: (१) कायषलिलधको कायाषन्ियनमा कुनै बाधा अड्काउ उत्पन्न भएमा बाधा 

अड्काउ फुकाउने अलधकार ऐनको दफा २७ को उपदफा (४) बमोलजम हुनेछ ।  

२१. कायमलवलधर्ा संिोधन: (१) यस कायषलिलधमा पररमाजषन गनुष परेमा गाउँ कायषपालिकािे प्रदिे िोक 

सेिा आयोगसँग आिश्यक परामिष गरी संिोधन गनष सक्नेछ ।   

२२. अलभिेख राख्ने सम्बन्धी ब्यवस्था: (१) यस कायषलिलध बमोलजम तहबलृि हुने कमषचारीहरुको 

अलभिेख गाउँपालिकािे दरुुस्त रातन ुपनेछ । सरोकारिािा लनकायहरुबाट माग भएको बखत तत्काि 

उपिब्ध गराउन ुपनेछ।  

२३. सलचवािय: तह िलृि सम्बन्धी लसफाररस सलमलतको सलचिािय गाउँपालिकाको सामान्य प्रिासन 

िाखामा रहनेछ ।  

२४. लवलवध:  सलमलतका पदालधकारीहरूिे गाउँपालिकामा गलठत अन्य सलमलतका सदस्यहरूिे पाए सरहको 

बैठक भत्ता पाउनेछन ्।  

२५. प्रचलित कानून बर्ोलजर् हुने: (१) यस कायषलिलधमा उल्िेख भएको लिर्यमा कायषलिलध बमोलजम र 

अन्य लिर्यको हकमा प्रचलित काननू बमोलजम हुनेछ । 

२६. बचाउाः यस कायषलिलध प्रारम्भ हुनभुन्दा पलहिे सभापोखरी गाउँपालिकािारा लनमाषि 

गररएको  सभापोखरी गाउँपालिकाको कमषचारी तह िलृि सम्बन्धी कायषलबलध, २०८० बमोलजम  भए 

गरेका  तह िलृि/लमिान तथा अन्य काम कारबाहीहरु यसै कायषलिलध बमोलजम भएको मालननेछ । 

२७. खारेजीाः सभापोखरी गाउँपालिकाको कमषचारी तह िलृि सम्बन्धी कायषलबलध, २०८० खारेज गररने छ । 

 

  

  

  

 

 

 



अननसूची १   

कायषलिलधको दफा ५ को उपदफा (४) सँग सम्बलन्धत   

                                                                                     लमलत:.......................   

श्री अध्यक्षज्य ू 

तह िलृि लसफाररस सलमलत  

सभापोखरी गाउँपालिका, बाह्रलिसे, सङ्खुिासभा ।  

लवषय: तह वृलि /तह कायर् गरी पाउँ ।  

प्रस्ततु लिर्यमा म हाि तपलसि बमोलजमको पद तथा तहमा कायषरत रहकेोमा यस सभापोखरी गाउँपालिकाको तह िलृि 

सम्बन्धी लमलत..................गते प्रकालित सचूना अनसुार दहेाय बमोलजमको पदमा तह िलृि/कायम हुन योग्य रहकेो 

हुदँा तपलिि बमोलजमको कागजात सलहत यो लनिेदन पेि गरेको व्यहोरा अनरुोध गदषछु ।  

तपलिि:  

1. स्थायी लनयलुिको पर ।  

2. समायोजन पर ।   

3. बढुिा/स्तरिलृि/ तहिलृि/तह कायम  भएको पर ।  

4. नेपािी नागररकताको प्रमाि पर ।  

5. िैलक्षक योग्यताको प्रमाि पर ।  

6. .....................................................................  

7. .....................................................................  

8. .....................................................................  

9. .....................................................................  

हाि कायमरत पदको लववरण  तह वृलि/कायर् हुननपने पद  

१.सेिा :  

२.समहू/उपसमहू :  

३.पद :  

४. तह :  

५.सरुु लनयलुि लमलत :  

६. हािको पदमा बढुिा लनयलुि लमलत  : 

७.कायाषिय :  

१.सेिा  :  

२.समहू/उपसमहू :  

३.पद :  

४. तह :  

५. कायाषिय  :  

मालथ उल्िेलखत सबै व्यहोरा लठक साँचो हो झठुा ठहरे काननू बमोलजम सहुँिा बझुाउँिा ।  

        लनवेदक  

नाम थर :...........................  

दस्तखत :.............................  

क.सं. नम्बर :........................  

  

  



 

 

प.सं.          लर्लत:.....................  

च.नं.  

अननसूची -२  

  

कायषलिलधको दफा १५ को उपदफा (१) संग सम्बलन्धत  

श्री ......................................  

कमषचारी संकेत नम्बर.................................  

  

लवषय- तह वृलि/कायर् सम्बन्धर्ा ।   

तपाईिँाई गाउँ यस गाउँपालिकाको तह िलृि लसफाररस सलमलतको लमलत.................को लसफाररस तथा गाउँ 

कायषपालिकाको कायाषियको लमलत....................... गतेको लनिषयानुसार कोिी प्रदेि स्थानीय सरकारी सेिा (गठन तथा सञ्चािन) 

ऐन,२०८० को दफा.........को उपदफा.......तथा सभापोखरी गाउँपालिकाको कमषचारी तह िलृि सम्बन्धी कायषलिलध, २०८१ को 

दफा...........को उपदफा............बमोलजम लमलत................देलख/प्रचलित लनयमानुसार ज्येष्ठता कायम हुने गरी देहाय बमोलजमको स्थानीय 

सेिाको पदमा तह िलृि/कायम गररएको छ । तह िलृि हुनु भएकोमा हालदषक बधाई तथा कायष सफिताको िभुकामना ।   

   

  

हाि कायमरत पद  तह वृलि/कायर् गररएको पद  

 पद:  

तह:  

सेिा:  

समहू:  

कायाषिय: श्री सभापोखरी गाउँपालिकाको 

कायाषिय, बाह्रलिसे, सङ्खिुासभा ।  

 पद:  

तह:  

सेिा:  

समहू:  

कायाषिय: श्री सभापोखरी गाउँपालिकाको 

कायाषिय, बाह्रलिसे, सङ्खिुासभा ।  

 

  

........................................  

  प्रर्नख प्रिासकीय अलधकृत  

वोधाथम-  

श्री सङ्घीय मालमिा तथा सामान्य प्रिासन मन्रािय, लसंहदरबार, काठमाडौ।ँ         

श्री िोक सेिा आयोग, केन्रीय कायाषिय अनामनगर, काठमाडौ ँ।  

श्री मतुयमन्री तथा मलन्रपररर्दक्ो  कायाषिय, कोिी प्रदेि , लबराटनगर, मोरङ।  

श्री रालरिय लकताबखाना  (लनजामती) हररहरभिन, िलितपुर।  

श्री प्रदेि लकताबखाना, कोिी प्रदेि, लबराटनगर, मोरङ।  

श्री प्रदेि िोक सेिा आयोग, कोिी प्रदेि, लबराटनगर, मोरङ ।  

श्री नागररक िगानी कोर्, नयाँ बानेश्वर, काठमाडौ।ँ         

श्री कमषचारी सञ्चयकोर्, काठमाडौ।ँ  

श्री कोर् तथा िेखा लनयन्रक कायाषिय, सङ्खिुासभा।  

श्री आलथषक प्रिासन िाखा, सभापोखरी गाउँपालिका, गाउँ कायषपालिकाको कायाषिय, बाह्रलिसे, सङ्खिुासभा।  

 


